
ＳＤＧｓの取組みＰＲ 

記入日：令和 3 年 10 月 5 日 

①タイトル  技術的スキルの向上、維持に向けた教育支援体制の充実 

②主な目標 
すべての人に包摂的かつ公正な質の高い教育を確保し、 

生涯学習の機会を促進する。 

③目的・概要 当社職員の技術的スキルを向上、維持させるため計画的な教育支援活動に取り組む。 

④詳 細 

【取組内容】  

・当社職員の技術的スキルを向上、維持させるため計画的な教育支援活動に取り組む。 

指標：社内教育の受講率 100％を目指し支援活動を実施する。 

現場代理人研修、技術継承教育 等 

【業務目標】 

・現場代理人研修を開催し、当社職員の技術的スキル向上を図る。 

・技術継承教育を開催し、当社職員の技術的スキル維持を図る。   

【結果】 

  当社職員の持続可能な開発に必要となる技術的スキルを向上及び維持させるため、 

外部講習「現場代理人研修」、社内教育「技術継承教育」を開催した。 

上記の教育支援により、技術系職員の技術的スキルの向上、維持を図ることにつな 

げた。 

 

①現場代理人研修 

  実施日：毎年 5 月      

題 目：「ミス・エラーを防ぐコミュニケーションの取り方講座」 

受講者：計画受講者数 30 名程度      受講率：100％ 

 

 

 

 

 

 

②技術継承教育 

  実施日：毎年 10 月、11 月 

 題 目：①PC 橋梁・PC タンクの構造②PC 緊張・ｸﾞﾗｳﾄ施工 

③積算・実行予算・原価管理④架設計画 ほか 

受講者：計画受講者数 30 名程度      受講率：100％ 

 

 

 

 

 

 

    ※コロナ禍においては、感染症予防対策としてオンラインでの研修を実施。 

 

⑤関連ＵＲＬ http://www.abe-nikko.co.jp 

フリガナ カブシキガイシャ アベニッコウコウギョウ 

会員名 株式会社 安部日鋼工業 


